Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra II.
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Nizov projektu: Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra II.

Program: Program Slovensko
Fond: Fond na spravodliva transformaciu

Priorita: 8P1: Fond na spravodlivl transformaciu

Specificky ciel: JSO8.1. Umoznenie regionom a Pudom riesit dosledky v socialne;j,
hospodarskej a environmentalnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti spdsobené
transformaciou smerom k energetickym a klimatickym ciefom Unie na rok 2030 a k do-
siahnutiu ciel'a klimaticky neutralneho hospodarstva Unie do roku 2050 na zéklade
Parizskej dohody.

Aktivita/akcia v silade s P SK: Rozvoj I'udského kapitalu a zru¢nosti pre spravodliva
transformaciu — opatrenia: 3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zrucnosti a
rekvalifikacie

Typ projektu: Narodny projekt

Trvanie: 12/2023 — 01/2025

Celkovy rozpocet: 12 304 479,22 €
Pozadované NFP: 12 152 515,88 €
Prijimatel’: Trenciansky samospravny Kkraj

Partneri projektu:

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a. s.
Slovenské elektrarne, a. s.

Struény popis projektu:

Cielom nérodného projektu je zmiernit dopady ukoncenia banskej cinnosti na
zamestnancov Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. a Slovenské
elektrarne, a.s., zdvod Elektrarne Novaky so sidlom v Zemianskych Kostolanoch, a
vytvorit podmienky pre ich prechod z upadajiceho odvetvia tazby hnedého uhlia a
transformujuceho sa odvetvia energetiky do nového zamestnania v inych odvetviach
hospodarskej €innosti v regidne. Zamestnancom, ktori v dosledku ukoncenia tazby a
spalovania hnedého uhlia stratia moznost’ pracovat’ vo svojej profesii, bude poskytnuta
cielend pomoc a podpora zamerand na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikaciu, rozvoj
osobnych kompetencii a mikkych zru€nosti. Vysledkom projektu bude zvySenie
adaptability zamestnancov na nové podmienky a ulahCenie ich prechodu do nového
zamestnania €1 k podnikaniu, ¢im bude projekt eliminovat’ negativny vplyv na ekonomick,
socidlnu a spoloc¢ensku situdciu konciacich zamestnancov a riziko narastu nezamestnanosti
v regione.



